Plan de intervencién sobre la conducta

Alumno: Fecha: _/ |/

Conducta(s) que preocupa(n). Haga una descripcion clara, mensurable, y observable de la conducta o conductas que preocupan.

Puntos fuertes del alumno. Identifique los puntos fuertes del alumno que puedan tener base para abordar la conducta que
preocupa.

Evaluacion Funcional de la Conducta (Functional Behavioral Assessment (FBA)). Resumir o adjuntar una FBA actual.
Hipotesis sobre el fundamento de este Plan de Intervencidon de la Conducta:
Funcién de la conducta:

Eventos del problema, antecedentes y consecuencias que provocan y mantienen la conducta:

Habilidades alternativas posibles o conductas de sustitucién:

Meta. Describa la meta de conducta para este alumno en términos mensurables y observables que incluyan las condiciones (cuando y
cémo rinde el individuo); conducta (lo que hara el individuo); y criterio (nivel aceptable de rendimiento).

Plan de implementacion

Cambios del entorno que hacen que esa conducta no deseable se produzca con menos probabilidad

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementadal ] inmediatamente [] / /

Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar
Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar
Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?
Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementadal | inmediatamente [ ] / /

Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar



[1 modificar
] modificar

Decision - [/ [] continuar

Decisién - [ [] continuar

[] discontinuar

] discontinuar

Creacion y reforzamiento de habilidades alternativas y de conductas de sustitucion

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementada[_] inmediatamente

Decision - [/ ] continuar ] modificar
Decision - [/ ] continuar ] modificar
Decision - [ [] continuar [1 modificar

Medida:

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida:

Decision - [
Decision - [
Decisioén - [ 1

[] ya esta implementada[ | inmediatamente

[] continuar 1 modificar
] continuar ] modificar
] continuar ] modificar

1 7 1/
] discontinuar
] discontinuar

[] discontinuar

1 7 1/
[] discontinuar
] discontinuar

] discontinuar

Respuestas del maestro/padre/cuidador

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida:

Decision - [
Decisioén - [ 1
Decisioén - [

Medida:

[] ya esta implementadal_| inmediatamente

] continuar ] modificar
] continuar ] modificar
[] continuar [1 modificar

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida:

Decisioén - [
Decision - [
Decisioén - [

[] ya esta implementadal[ ] inmediatamente

[] continuar [1 modificar
] continuar ] modificar
] continuar ] modificar

1 7 1/
] discontinuar
] discontinuar

[] discontinuar

1 7 1/
[] discontinuar
] discontinuar

] discontinuar

Plan de seguridad

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida:

Decision - [

[] ya esta implementadal_| inmediatamente

] continuar ] modificar

1 /71

] discontinuar



Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar

Decisién - [ : [] continuar [] modificar [] discontinuar

Medida:

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementada[ ] inmediatamente [] / /

Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar
Decision - [ : [] continuar [ 1 modificar [] discontinuar
Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar

Otras medidas que son necesarias para satisfacer las necesidades de este individuo

Medida:

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementada[ ] inmediatamente [] / /

Decision - [ : [] continuar 1 modificar [] discontinuar
Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar
Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar

Medida:

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementada[ ] inmediatamente [] / /

Decision - [ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar
Decision - [ : [] continuar 1 modificar [] discontinuar
Decision - ! : ] continuar ] modificar ] discontinuar

Apoyos adicionales para los miembros del equipo

Medida:

¢, Quién seraresponsable de esta medida?

Cuéando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementada[ ] inmediatamente [ / /

Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar
Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar
Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar

¢Coémo se va a supervisar el progreso hacia la meta? Incluya el método y la frecuencia de la supervision de la conducta del
individuo.

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?
Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementadal | inmediatamente [ ] / /

Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar



Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar

Decisién - [ : [] continuar [] modificar [] discontinuar

¢Coémo se va a supervisar la implementacion del plan? Incluya el método y la frecuencia de la supervision de la
implementacion del plan.

Medida:

¢ Quién seraresponsable de esta medida?

Cuando se implementara esta medida: [ ] ya esta implementadal | inmediatamente [ ] / /

Decision - [/ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar
Decision - [/ : ] continuar ] modificar ] discontinuar
Decision - [ : [] continuar [1 modificar [] discontinuar

Revisidn. Especifique las fechas de la revision programada por el equipo.

1" Revision: [/
2" Revision: |/
3" Revision: [/ |/



